
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  

Quellentagung	
  mit	
  Peter	
  Koenig	
  

	
  

Die	
  Rolle	
  der	
  «Quelle»	
  für	
  Unternehmensgründer	
  

	
  

Sind	
  Sie	
  eine	
  «Quelle»?	
  	
  	
  
Sind	
   Sie	
   der-­‐	
   oder	
   diejenige,	
   die	
   als	
   erste(r)	
   das	
   Risiko	
   für	
   die	
   Realisierung	
   Ihres	
   Unternehmens	
   oder	
   eines	
  
Projektes	
  auf	
  sich	
  genommen	
  hat?	
  

 
Peter	
   Koenig	
   hat	
   den	
   Begriff	
   «Quelle»	
   für	
   die	
   erste	
   Gründerperson	
   eines	
   Projektes	
   oder	
   Unternehmens	
  
ausgewählt,	
  um	
  zu	
  unterstreichen,	
  dass	
  diese	
  erste	
  Person	
  eine	
  ganz	
  besondere	
  Beziehung	
  zum	
  Projekt	
  hat	
  und	
  
zu	
   den	
   dazu	
   gehörenden	
   Verantwortungen	
   und	
   Privilegien.	
   Es	
   ist	
   eine	
   Beziehung,	
   die	
   sich	
   weit	
   über	
   das	
  
Operative	
  hinaus	
  erstreckt.	
  	
  Peter	
  Koenig	
  ist	
  überzeugt,	
  dass	
  das	
  Erreichen	
  eines	
  tieferen	
  Verständnisses	
  für	
  die	
  
Rolle	
  der	
  Quelle	
  bedeutend	
  für	
  den	
  Erfolg	
  eines	
  Unternehmens	
  und	
  die	
  Lebensqualität	
  der	
  beteiligten	
  Personen	
  
ist.	
  

	
  
Warum	
  sollte	
  Sie	
  dies	
  interessieren?	
  
Wenn	
  Sie	
  diese	
  Person	
  sind,	
  dann	
  wissen	
  Sie	
  schon	
  aus	
  Ihrer	
  tiefsten	
  «Quelle»,	
  dass	
  Sie	
  allein	
  immer	
  am	
  Besten	
  
wissen,	
  was	
  als	
  nächstes	
  in	
  der	
  Unternehmung	
  als	
  Ganzes	
  passieren	
  sollte.	
  Viel	
  schwieriger	
  jedoch	
  ist	
  in	
  der	
  Regel	
  
die	
  Frage,	
  wie	
  Sie	
  dieses	
  Wissen	
  Ihren	
  Partnern,	
  Mitarbeitern	
  und	
  Aktionären	
  vermitteln	
  und	
  durchsetzen	
  sollen.	
  	
  
Weil	
  aus	
  der	
  Perspektive	
  der	
  herkömmlichen	
  Managementlehre	
  und	
  Philosophie	
  muss	
  jede	
  Idee	
  rational	
  erklärt	
  
werden,	
   was	
   schwer	
   möglich	
   ist,	
   und	
   ihre	
   Umsetzung	
   sollte	
   nicht	
   «undemokratisch»	
   sein.	
   Aus	
   dieser	
  
Sorgfaltspflicht	
   heraus	
   folgen	
   oft	
   etliche	
   firmeninterne	
   Prozesse,	
  welche	
  Ressourcen	
   und	
   Zeit	
   ver(sch)wenden,	
  
jedoch	
  das	
  erwünschte	
  «Due	
  Diligence»	
  nicht	
  mit	
  sich	
  bringen,	
  weil	
  sie	
  auf	
  falschen	
  Prämissen	
  basieren.	
  
	
  
Die	
   Quellenarbeit	
   bietet	
   einen	
   methodischen	
   Durchbruch: ein	
   neues,	
   einfaches,	
   realitätsbezogenes	
   und	
  
integratives	
   «Regelwerk»,	
   welches	
   die	
   natürlichen	
   Prinzipien	
   der	
   Kreativität	
   jedes	
   einzelnen	
   fördert,	
   dennoch	
  
auch	
  die	
  kollektive	
  Demokratie	
  und	
  Gerechtigkeit	
  garantiert.	
  Wäre	
  dies	
  nicht	
  zeitgemässer?	
  

Datum/Kosten	
  
Termin:	
  Montag,	
  11.	
  November	
  2013,	
  10	
  bis	
  16	
  Uhr	
  
Ort:	
  Institut	
  Dr.	
  Schmida,	
  Lehargasse	
  1,	
  1060	
  Wien,	
  www.schmida.com	
  	
  
Kosten:	
  EUR	
  440	
  pro	
  Person	
  inkl.	
  Stehlunch	
  und	
  Getränke	
  
	
  
	
  	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Bitte	
  wenden	
  



	
  

A n m e l d u n g / O r g a n i s a t i o n 	
  
C h r i s t i a n 	
   L e c h n e r , 	
   W e g e 	
   z u r 	
   F ü l l e , 	
   w w w . w e g e z u r f u e l l e . n e t 	
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Die	
  Quellentagung	
  -­‐	
  was	
  können	
  Sie	
  erwarten?	
  
6	
   fesselnde	
   Stunden.	
   Bringen	
   Sie	
   Ihr	
   Projekt/Unternehmung	
  und	
  einen	
  offenen	
  experimentfreudigen	
  Verstand	
  
mit.	
   Vielleicht	
   zusammen	
   mit	
   ein	
   oder	
   zwei	
   Mitarbeitern	
   oder	
   dem	
   Company	
   Coach.	
   Die	
   Quellenprinzipien	
  
werden	
   Ihnen	
   mit	
   Fallbeispielen	
   präsentiert,	
   aktuelle	
   Situationen	
   an	
   Ort	
   und	
   Stelle	
   bearbeitet,	
   Fragen	
  
beantwortet.	
  Ein	
   interaktiver	
  Workshop.	
  Präsentieren	
  Sie	
   Ihren	
  eigenen	
  Fall	
  und	
   lernen	
  Sie	
  von	
  anderen	
   -­‐	
  vom	
  
reinen	
  Zuschauen	
  zum	
  selber	
  tief	
  in	
  die	
  Quelle	
  Hineinspringen,	
  nach	
  eigenem	
  Wunsch!	
  
	
  

Über	
  Peter	
  Koenig	
  
Peter	
  Koenig,	
  geborener	
  Brite	
  mit	
  MBA-­‐Abschluss,	
  lebt	
  seit	
  1973	
  in	
  Zürich.	
  Nach	
  einer	
  erfolgreichen	
  Karriere	
  als	
  
Immobilienmakler	
   bei	
   einer	
   amerikanischen	
   Firma	
   und	
   Teilhaber	
   einer	
   Unternehmungsberatungs-­‐	
   und	
  
Kaderschulungsfirma,	
  machte	
   er	
   1986	
   den	
   Schritt	
   in	
   die	
   Selbständigkeit	
   als	
   Berater	
   und	
   Buchautor.	
   Seit	
   1994	
  
kreiert	
   und	
   leitet	
   Peter	
   Koenig	
  Geldseminare,	
   die	
   sich	
  mit	
   der	
  Natur	
   des	
  Geldes	
   und	
   seiner	
  Wirkungsweise	
   in	
  
unserer	
  Zeit	
  befassen.	
  Er	
  ist	
  Spezialist	
  für	
  systemische	
  Zusammenhänge	
  in	
  Unternehmen	
  und	
  ist	
  überzeugt,	
  dass	
  
das	
   Erreichen	
   eines	
   tieferen	
   Verständnisses	
   für	
   die	
   Rolle	
   der	
   Quelle	
   bedeutend	
   ist,	
   für	
   den	
   Erfolg	
   eines	
  
Unternehmens	
  und	
  die	
  Lebensqualität	
  der	
  beteiligten	
  Personen.	
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Zielgruppe	
  
UnternehmensgründerInnen	
   und	
   ihre	
   nächsten	
   Mitarbeiter,	
   ManagerInnen	
   und	
   Führungskräfte,	
  
Persönlichkeiten,	
   welche	
   an	
   systemischen	
   Zusammenhängen	
   interessiert	
   sind.	
   Coaches,	
   die	
   im	
   Change	
  
Management	
  Bereich	
  tätig	
  sind.	
  	
  
	
  
	
  


